WEB BIZTONSAG

INFORMATIKA

Adatvédelmi tisztviseloi megbizasi
szerzodeés

(a tovabbiakban: adatvédelmi tisztviselOi szerz6dés), amely létrejott egyrészrél a
Lesenceistvandi K6zés Onkormanyzati Hivatal
mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizd), masrészrol a
Web Biztonsag Informatika Kft.

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott), k6z6tt az alabbi feltételekkel:

1. A szerzddés targya

A Megbizé megbizza Megbizottat, hogy részére és intézményei részére (Lesenceistvand
Ovoda Tarsulas, Egyiitt Egymasért Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat, Balaton-
felvidéki Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat, Zalahalapi Ovoda Tarsulas, Tapolca
Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas) adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatast nyujtson. A
Megbizott a megbizast elfogadja, valamint Megbiz6 vallalja a megbizas szerinti szolgaltatas
ellenértékének kifizetését a szerz6dés 6. pontjaban részletezett feltételek szerint.

Megbizott az adatvédelmi tisztviselGi szolgaltatas keretében ellatja a GDPR szerinti

adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a 2.2. pontban részletezett feladatok alapjan.

2. Megbizott jogai és kotelezettségei

2.1. Megbizott kotelessége az adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas 4. pontban

meghatarozott hataridék szerinti elvégzése.

2.2. Megbizott az adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas korében elldtja a GDPR szerinti

adatvédelmi tisztvisel6 feladatait, melynek keretében:

- tdjékoztatast és szakmai tandcsot ad az adatkezelS, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére a GDPR szerinti, valamint egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi

rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban

- ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld személyes adatok védelmével kapcsolatos bels6
szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési

mUiveletekben részt vev6 személyzet képzését és tudatossag-novelését, valamint a
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2.3.

2.4.

2.5.

kapcsolddé auditokat is, hianyossag esetén megoldasi javaslatot tesz

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoéan, valamint

nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését
- egyuttmikodik a felugyeleti hatdsaggal

- az adatkezeléssel Gsszefiiggé Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgal a fellgyeleti

hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele
- az adatkezelési szabalyzatot és tajékoztatét évente aktualizalja

- az adatvagyonleltdrt évente feliilvizsgélja, véleményezi az Ugyfél alkalmazottainak

bevonasaval
- igény esetén évenkénti egyszeri oktatas megtartasa

Megbizott jogosult szolgaltatasanak elldtasdhoz harmadik személy kézrem(ikodo
segitségét igénybe venni. Megbizott sajat belatasa szerint jogosult kijeldlni azt a személyt,
aki a jelen megbizas teljesitése soran képviseli 6t és akinek a nevét a Megbizd jogosult az
adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumaiban adatvédelmi tisztvisel6ként feltlintetni. A
Megbizott az adatvédelmi tisztviselGi szolgaltatas teljesitése korében a feladatai ellatasaval
kapcsolatban nem utasithatd és szankcidval nem sujthato.

Megbizott vallalja, hogy lehet6ségeihez mérten a szervezet miikodését nem akadalyozza.
A Megbizott és a Megbizott alkalmazottai/alvallalkozéi/megbizottjai altal Megbizdnak
okozott karokért a Megbizott vagy a Megbizott alvallalkozdja/megbizottja a megbizas
teljes id6szakara vonatkozdan legfeljebb mindosszesen az 5.1. pont szerinti 6 havi
megbizasi dij 6sszegéig tartozik felelésséggel. (A Felek az 5. pontban rogzitett megbizasi
dijat a Megbizott kartéritési felel6sségének jelen pont szerinti korlatozasara tekintettel
allapitottdk meg.) Amennyiben a karokozas Megbizott alvallalkozéjanak/megbizottjanak
felréhaté magatartasbdl ered, abban az esetben Megbizé koteles kozvetlendl az
alvallalkozoval rendezni jogvitajat a  fentiek alapjan. A  Megbizottat és
alkalmazottjat/alvallalkozéjat/megbizottjdt nem terheli felel6sség az olyan karokért,
amelyek abbdl erednek, hogy a Megbizdé vagy alkalmazottai nem tartjdk be a Megbizott
adatkezeléssel és adatbiztonsaggal kapcsolatos Utmutatasait, tanacsait vagy ha a
Megbizott altal javasolt, a tudomany és technolégia alldasara, a megvaldsitas koltségeire,
az adatkezelés jellegére, hatékorére, korilményeire és céljaira, valamint a kockdzatokra
tekintettel megfelelé6 technikai és szervezési intézkedések ellenére kovetkezik be

adatvédelmi incidens.

Megbizott a megbizas szerinti adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatast a Megbizé altal
részére atadott informacidk és adatok, valamint a hatalyos jogszabalyoknak és a szakmai

szokasoknak megfeleléen teljesiti.

3. Megbizé jogai és kotelezettségei

3.1.

Megbiz6 a telephelyein biztositja a Megbizott jelen szerz6dés 2.2. pont szerinti
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

5.1.

5.2.

tevékenységeinek ellatdsdhoz szlikséges feltételeket, valamint a feladatellatashoz
szlilkséges informaciokat a Megbizott rendelkezésre bocsajtja. A Megbizd koteles a
Megbizott szamara biztositani azokat a forrasokat, amelyek a jelen szerzG6dés szerinti
feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési muiveletekhez vald
hozzaféréshez sziikségesek. Megbizott a Megbizd altal nem, késedelmesen, hidnyosan

vagy tévesen kozolt informacidk kévetkezményeiért nem vallal felel6sséget.

Megbizé vallalja, hogy amennyiben az informaciés rendszereiben, vagy a személyes
adatok kezelésében valtozas torténik, tovabba barmilyen informacidbiztonsagi vagy
adatkezelési incidens tudomasara jut, arrol haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon
belll értesiti Megbizottat. Az értesités késedelmébdl eredé jogkovetkezményekért a

Megbizottat nem terheli felelGsség.

Megbizé vallalja a szerz6déskotéstél szamitott havi adatvédelmi tisztvisel6i
szolgaltatasi dij kifizetését. Megbizd kételes a 6. pontban részletezett litemezéssel az 5.

pontban meghatarozott 6sszegeket atutalni Megbizott részére.

Megbizd koteles Megbizottnak a szerzOdéses kotelezettségei biztositdsa érdekében a
szlikséges miszaki felvilagositasokat megadni.

A Megbizé a Megbizott alkalmazottjat, almegbizottjat vagy alvallalkozéjat a Megbizottat
megkertllve, kdzvetlenll nem bizhatja meg az adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas
kérébe tartozd vagy azzal 6sszefligg6 jogi, informatikai vagy adatbiztonsagi tevékenység
elvégzésével és nem is keresheti meg ilyen tartalmu ajanlattal. A jelen rendelkezés
megszegése a szerz6dés azonnali hatdlyd felmondasara okot ado sulyos
szerz6désszegésnek mindslil és a Megbizott az 5.1. pont szerinti havi megbizasi dij

tizszeresének megfeleld 6sszegl kotbérre jogosult.

Szolgaltatas teljesitésének hatarideje

Megbizott az alabbi hatarid6 szerint vallalja a adatvédelmi tisztviselGi szolgaltatas
nyujtasat:
adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas kezdési id6pontja: 2018. december 1.

Szerzddo felek jelen szerz6dést hatarozott két év idétartamra kotik.
Megbizasi dij
adatvédelmi tisztviselGi szolgaltatas dija: 80.000 Ft + AFA / hé
(azaz nyolcvanezer forint plusz afa havonta)
Az adatvédelmi tisztviseldi szolgaltatas dija 6sszesen (éves) 45 munkadrat és 1 kiszallasi
dijat tartalmaz.

Altalanos informaciok:

Amennyiben a szerzddés teljesitése soran Megbizd részérdl a fentiekt6l eltéré igények

jelentkeznek, vagy a fenti munkadraszamok meghaladasra keriilnek, Ugy Megbizott



jogosult szakért6i éradij és kiszallasi dij kiszamlazasara.

Kedvezményes szakérti éradij: 20.000 Ft + AFA /éra
(azaz huszezer forint plusz afa)

Kedvezményes kiszallasi dij: 5.000 Ft + 180 Ft/km + AFA
(azaz otezer forint plusz szaznyolcvan forint kilométerenként plusz afa)

A kiszallasi dijat a budapesti 0-s kilométerkétdl szamoljuk az Ut teljes hosszara (oda és

visszaut).

Megbizott jogosult a szolgaltatasi dijait (adatvédelmi tisztviselOi szolgaltatas dija, a
Kedvezményes szakértéi déradij, Kedvezményes kiszallasi dij) 6sszegét minden év januar

01-én a KSH fogyasztdi arindex fiiggvényében emelni.

6. Fizetési feltételek

6.1. Megbizott az adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas havi dijait negyedévente, midig az

adott negyedév végén szamlazza. A fizetési hatarid6 8 nap.

6.2. Megbizott jogosult negyedéves bontasban a plusz dérakat és kiszallasokat kiszamlazni.
Megbiz6 a Megbizott altal teljesitésigazolasként megkulildott, a negyedéves keret folott
teljesitett kiszalldsok szamat és adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatas Oraszamat
tartalmazod e-mailt valasz e-mailben visszaigazolja. A visszaigazolast a Megbizé kizardlag a
szolgaltatas szerz6désszegéssel érintett része tekintetében tagadhatja meg, a szolgaltatas
szerz6désszerlien teljesitett részét minden esetben koételes visszaigazolni. Az e-mailben

visszaigazolt teljesitésigazolas alapjan Megbizott jogosult szamlat benyujtani.
6.3. A kifizetés mddja Megbizott szamlan megjelolt bankszamlajara torténd atutalas.

6.4. Amennyiben Megbiz6 fizetési kotelezettségét az elsd fizetési felszolitast koveté 8 napon
bellil sem teljesiti, Megbizott jogosult késedelmi kamat felszamitasara. Késedelmes fizetés
esetén a mindenkori jegybanki alapkamat + 8% mértékli késedelmi kamat kerl

felszamitasra.

7. A szerz6dés hatalya, megsziintetése

7.1. Megbiz6 és Megbizott a jelen megallapodast a 4.1. pontban rogzitett hatarozott idészakra
koti.

7.2. Felek rogzitik, hogy amennyiben legkésébb a hatarozott idétartam lejartat megel6z6 30.
napig egyik fél sem tajékoztatja irdsban arrél a masik felet, hogy jelen szerz6dés lejartaval

annak fenntartdsat nem kivanja, agy jelen szerz6dés tovabbi 1 év hatdrozott idétartamra

automatikusan meghosszabbodik a jelen szerz6désben rogzitett feltételek mellett.

7.3. A jelen megallapodas azonnali hatalyd felmondasara kizarélag a masik fél sulyos

szerz6désszegése esetén keriilhet sor, a masik félnek cimzett irasbeli nyilatkozattal.

7.4. A Megbizott sulyos szerzOdésszegésének mindsil, ha a jelen szerzédés szerinti
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kotelezettségét a Megbizd irasbeli felszolitasaban rogzitett hataridén belll sem teljesiti és

szerz6désszegésével a Megbizdnak kdzvetlen vagyoni kart okoz.

7.5. A Megbizd sulyos szerz6désszegésének mindsull kilondsen, ha a jelen szerz6dés szerinti
kotelezettségeit nem teljesiti, valamint a megbizas szerinti szolgaltatas teljesitését a
Megbizott szamara ellehetetleniti.

7.6. A szerz6dés rendes felmondassal 30 napos hataridovel szlintethet6 meg. Megbizd
tudomasul veszi, hogy amennyiben a szerz6dést a hatarozott idGtartam lejarta el6tt
rendes felmondassal felmondja, Ugy Megbizottnak 300.000 Ft + AFA kotbért fizet szamla

ellenében a szerz6dés megszilinését6l szamitott 30 napos fizetési hataridovel.

7.7. A Megbizott sllyos szerz6désszegése esetén is jogosult a szolgaltatas szerzOdésszerl
teljesitésével aranyos dijra, a Megbizd annak visszatartdsara karokozas esetén sem

jogosult.

7.8. Amennyiben a Megbizott azért nem tudja a jelen megbizas szerinti szolgaltatast teljesiteni,
mert a Megbizd a szolgaltatas teljesitését neki felrohatéan ellehetetleniti (példaul nem
adja at a Megbizott altal kért informacidokat stb.), a Megbizott az 5.1. pont szerinti

megbizasi dij tizszeresének megfeleld mérték(i meghilsulasi kétbérre jogosult.

7.9. A Megbizott a szerz6désszegéssel okozott kar esetére kizarja a vezetd tisztségviselbje
kartéritési felel6sségét, a jelen szerz6dés megszegéséért kizardlag a szerzédésben félként
megjel6lt gazdasagi tarsasag a sajat vagyonaval tartozik felelGsséggel.

8. Titoktartas

8.1. A Megbizott adataira, termékeire, szolgaltatasaira, szabalyzataira, jelentéseire,
szolgaltatasi moddszertanara, szolgaltatast nyGjtd szakértOkre, alkalmazottakra, egyéb
kézrem(ikodOkre és azok kompetencidjara, az arakra, szerzddésekre vonatkozd és a
Megbizott tevékenységével Osszefliggé valamennyi informacié Megbizott Uzleti titka. A
jelen megallapodas idGtartama alatt és azutan mindenkor a Felek egymas Ulzleti titkait
bizalmas alapon kezelik, semmilyen - a szolgaltatas teljesitése soran a birtokukba jutott -
informaciét harmadik fél szamara nem szolgaltathatnak ki, kivéve a masik fél el6zetes

irdsbeli engedélyével.

8.2. A Megbizott vallalja, hogy a jelen szerz6dés szerinti adatvédelmi tisztvisel6i
szolgaltatas teljesitésével Osszefliggésben tudomasara jutdé személyes adatokat
bizalmasan, kizarélag a szerz6dés teljesitésével 6sszefliggésben és a www.webteszt.com

weboldalon elérhet6 adatvédelmi tajékoztatéjanak megfeleléen hasznalja fel.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. A felek kolcsénosen elfogadjak azt a kikotést, hogy egyik fél sem felel6s a vis major
eseteibll szdrmazo kovetkezményekért. Vis major alatt értenddk természeti csapasok,
haborus és polgarhaborls zavargdsok, terrorcselekmények vagy a felek szerzédésszerl(

teljesitését befolyasolé egyéb olyan koriilmény, amelyeket a hivatkozd fél a legnagyobb



el6vigyazattal sem tud elkertlni.

9.2. A Felek kotelesek egymast minden olyan kérilményrol haladéktalanul értesiteni, amely a
jelen szerz6désben rogzitett feladatok teljesitésének eredményességét vagy hataridére
torténd elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. A Felek az értesités elmulasztasabdl vagy
késedelmes teljesitésébdl ered6 karokat kotelesek a masik Félnek megtériteni.

9.3. A Felek koteles egymas jo hirnevét tiszteletben tartani.

9.4.A jelen megallapodas barmely rendelkezésének érvénytelensége vagy
végrehajthatatlansdga nem befolyasolja a toébbi rendelkezés érvényességét vagy
végrehajthatésagat, s a jelen megallapodast ilyen esetben az érvénytelen vagy

végrehajthatatlan rendelkezések figyelembe vétele nélkil kell értelmezni és teljesiteni.

9.5. A jelen egylttm(ikodési megallapodast a felek érvényesen csak irasban, cégszer(en,
illetve teljes bizonyitd erejl okiratba foglalt nyilatkozattal mddosithatjak és szlintethetik
meg. A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen megallapodasbdl szarmazod

jogvitajukat igyekeznek békés Uton, egyeztets targyalasok révén megoldani.

9.6. Megbizott jelen szerz6dés alairasaval nyilatkozza, hogy a nemzeti vagyonrol szolé 2011.
évi CXCVI. tv. 3.§ (1) bekezdés 1. b) pontja szerint a Tarsasag atlathaté szervezetnek

mino6sul.
10. A szerzodo felek adatai

Barmely nyilatkozat vagy értesités érvényesen a Felek alabbi elérhet6ségein tehet6. A Felek
haladéktalanul kételesek egymast értesiteni arrdl, ha a lenti adataikban valtozas kovetkezik be.

Megbizo: Lesenceistvandi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Képviselbje:
Cime:
Telefonszama:
Adoszama:
Torzskényvi azonosito:
Szamlaszama:
Kapcsolattarto:

Kapcsolattartd mobilszama, e-mail cime:

Megbizott: Web Biztonsag Informatika Kft.

Képviselbje: Tamas Bence

Cime: 5600 Békéscsaba, Felsényomas 166/1
Telefonszama: +3670 236 23 01

Addszama: 24261175-2-04



Cégjegyzékszama: 04-09-012292
Szamlaszama: 18203088-06017862-40010018

E-mail: info@webteszt.com

Felek a jelen szerz6dést elolvasas és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyodlag irjak ald, azzal, hogy az itt nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv (Ptk.) szabalyai irdnyadoak.

Jelen szerz6dés 7 szamozott oldalbdl és 10 pontbdl all. A szerz6dés 2 db eredeti példanyban

készult.

Lesenceistvand, 2018. november 15.

Lesenceistvandi Kézds Onkormanyzati Hivatal Web Biztonsag Informatika Kft.

képviseld: képvisel6: Tamas Bence Ugyvezets
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